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¢Crisis por el aeropuerto?

Los
empleados
tienen
carencias
digitales

Las decisiones
inicialmente
contrariasala
ampliacion de la

il tercera pista del
aeropuerto de Barcelona podrian
habernosllevado al error y hacernos
creer que la crisis se habia acabado.
Que lasituacién econdmica, empresa-
rial, laboral y social en nuestro pais ya
remitiay se podia prescindir de una
inversion directa superior alos 1.700
millones de euros.

Desgraciadamente noesel casoy
parece que —como ya manifestabaala
alcaldesa estos dias- lanegativa yano
es tan rotunda, sino que “es posible un
acuerdo para el aeropuerto, pero no
como lo plantea Aena”. Después de
unas primeras manifestaciones y arti-
culos en contra de la propuesta del
gestor aeroportuario, ahora las institu-
ciones abren lapuertaalainversiony
lamejoraenlaconectividad y las in-
fraestructuras. Suerte que se ha corre-
gido el mensaje y ahora, al menos,
parece que a las autoridades les preo-
cupa, como todos nosotros, la situacion
de grave crisis que nos deja la pande-
miay lanecesidad de recuperacion
econdmicay social, que necesariamen-
te habra que conseguir de lamano de
nuevas inversiones.

Uno se pregunta por qué este cambio
(que nos querran hacer creer que no es
tal), y aqui es donde habria que apuntar
una reflexion: desde las instituciones
demasiado a menudo se quiere ignorar
el impacto econémico de un proyecto,
a partir de un planteamiento aprioristi-
coy negativo hacia toda inversion
publica o privada, cuando se tiene que
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llevar a cabo por un tercero. Y es toda-
viamucho peor cuando lainversion o
propuesta parte de una iniciativa pri-
vada, que acaba recibiendo criticas por
intereses espurios y opacos.

Bien cierto es que el analisis econd-
mico no tiene que ser el tnico alahora
de valorar una propuesta. Pero todavia
es mas cierto que no puede ser ignora-
do, y mucho menos cuando se trata de
una inversion en una infraestructura
clave para el desarrollo de la ciudad,
que crearda una economia inducida tan
importante para toda la zona metropo-
litana, durante y después de larealiza-
cién delas obras. Se pueden tener en
cuenta otros criterios de cariz medio-
ambiental o social, sin duda, pero en
ningan caso se puede ignorar que “la
economia esta al servicio del bien co-
mun: su objetivo es conseguir un mun-

El impulso

Tenemos que asumir
que la recuperacion
econémica y social
vendra de la mano

de nuevas inversiones

do mejor”, como apunta Jean Tirole.

Finalmente los hechos se imponeny
no se puede obviar que sufrimos una
crisis que habra que combatir con més
inversionesy la determinada valentia
de hacer frente a decisiones que iran en
contra del apriorismo de que es negati-
vo todo aquello que comporta una
mejora econémica, unainversion o el
apoyo financiero aun determinado
ambito. Y de aqui lareflexion a partir
de este capitulo de manifestaciones
contradictorias sobre lainversion en el
aeropuerto: conviene abandonar
apriorismos, para centrarnos en la
buena economia, en la economiadel
bien comun. Quiza se acabara consi-
guiendo el consenso para la inversion
en el aeropuerto, pero quedaralaidea
inicial de los intereses espurios, del
impacto ambiental negativo, de la falta
de proyecto de consensoy de que los
intereses y los derechos de los ciudada-
nos no se han tenido en cuenta. Y eso es
negativo porque alimentala crisis de la
desconfianza.

Alas diferentes crisis que sufrimos
(sanitaria, econdmica, politicay social),
no podemos afnadir esta otra, que abo-
ne ladesconfianza. No se pueden negar
los hechos ni esquivar soluciones a
partir de unaidea preconcebida o
apriorismos contra el desarrollo eco-
nomico. Como defienden los premios
Nobel Banerjee i Duflo, no podemos
estar tan enamorados de las ideas pro-
pias como paraimpedir que los hechos
sean revisados o que el impacto econé-
mico de una decision sea tenido en
cuenta antes de pronunciarse sobre
una propuesta o un proyecto determi-
nado. |

Redaccién

Lamitad de las empresas (un 47%)
detecta déficit de habilidades digi-
tales entre sus empleados. Es el
resultado del IT Estudio de salud
digital de las empresas, llevado a
cabo por la consultora ActitudPro.
Las carencias son de varios tipos,
pero especialmente en el ambito de
laventa a distancia, lo que ha obli-
gado al 65% de las compaiiias a
llevar a cabo algun tipo de forma-
cién entre sus trabajadores.

Este déficit se encuentra, en
menor medida, en otras competen-
cias, como estrategia de venta
online (37%) o las habilidades en el
uso de herramientas digitales (el
8% tiene problemas para usar
Teams, Zoom o Meet...).

En opinion de Fede Martrat,
socio fundadory consejero delega-
do dela firma, “aunque las compa-
fiias son conscientes de la necesi-
dad de desarrollar habilidades
comerciales en laventa digital,
implantarlo en el equipo esun
proceso lentoy de trabajo diarioy
resulta clave que los managers
logren mantener alta la motivacion
digital de sus equipos”. Y afiade:
“Nos hemos dado cuenta de que
existe falta de conciencia indivi-

El 8% de los d TR
empleados tiene ual sobre las propias limitaciones,
dificultadespara ¥ 1adigitalizacionrequiere deun
establecer aprendizaje continuo y sostenido”.
videoconferencias La pandemia ha acelerado el

proceso de digitalizacion de mu-

en el trabajo
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chas companias. Por ejemplo, el
estudio indica que en cuanto al
formato de reuniones, dos de cada
tres encuestados afirman que solo
una de cuatro se realiza en forma
presencial.

Otro reciente informe del Estu-
dio ManpowerGroup de Proyec-
cién de Empleo refleja que el 64%
delas organizaciones espafolas
tiene hoy dificultades para encon-

Solounade trarcandidatos “con las competen-
cada cuatro cias técnicas y sociales requeridas”.
reuniones Asi, el desajuste de talento alcanza
se hace la~ cotamas alta df6los ultimos 11

. afios y supera en 16 puntos porcen-
presencial, tualegla c%fra recogi%a en ef)esce—
de acuerdo nario precovid del 2019. A lade-
con un manday la oferta en el mercado




